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Personliche Einladung zur

MITGLIEDERVERSAMMLUNG 2016

14. APRIL 2016, DORTMUND

mit:
Arbeitstreffen der IVAM-Fachgruppen
Verleihung des 8. IVAM-Marketingpreises

Fihrung durch die DASA Arbeitswelt Ausstellung
Sonderausstellung,Die Roboter”
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IVAM-FACHGRUPPEN

Die IVAM-Fachgruppen sollen das Netzwerken erleichtern und einen kontinuierlichen Infor-
mationsaustausch zu wichtigen Themen der Mikro- und Nanotechnik erméglichen.
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Wie kénnen wir den Prozess von der Idee zum Markterfolg
optimal gestalten? Dies ist die zentrale Frage der Fachgruppe
Innovationsmanagement. In der 3. Sitzung am 21.01.2016 wurde
damit begonnen, einen Leitfaden fiir Innovationsmanagement in
den Mikrotechnologien zu erarbeiten.

KMU sehen sich, wenn es ums Marketing geht, anderen Proble-
men gegenlber als z.B. Konzerne oder andere ,Big Player”. Um L6-
sungswege zu diskutieren, trifft sich die Fachgruppe regelmagig.
Die Sitzung am 14.04.2016 wird sich dem Thema ,Marketingerfolg
messbar machen“ widmen. Dabei sollen Modelle und Methoden
vorgestellt werden, die auch von KMU mit tiberschaubarem Bud-
get umgesetzt werden kdnnen.

Die Mikrofluidik-Gruppe verfolgt vorrangig das Ziel, Kontakte zu
Anwendern herzustellen. Derzeit bahnen die Vorsitzenden Kontak-
te zu Clustern auf dem Gebiet Life Sciences an, um tiber Kooperati-
onen die Anwenderseite einzubinden. Zudem sammelt die Gruppe
fiir die Darstellung in der Offentlichkeit Kompetenz-Profile ihrer
Mitglieder, mit denen sie sich kiinftig auf Fachveranstaltungen, bei
Kooperationspartnern und potenziellen Kunden prasentieren will.

In der Sitzung am 14.04.2016 werden neben der marktgerechten
Kompetenzmatrix (Technologien, Services) auch Themenfelder
bearbeitet, die auf dieser Kompetenzmatrix basieren (z. B. Appli-
kationsfelder, Alleinstellungsmerkmale, potenzielle Kunden etc.).
Weitere Themen werden die Ausarbeitung einer ,fiktiven” Case Stu-
dy als Basis fiir ein Whitepaper, die Vorstellung eines BMBF-Projekts
sowie die Zusammenarbeit mit weiteren Fachgruppen sein.

Die Fachgruppe Wearable Electronics ist im Wesentlichen auf
elektronisch aufgewertete Textilien (incl. textilbasierte Wearables,
Geotextilien, Bautextilien) ausgerichtet, schlieft aber auch andere
Substratmaterialien mit ein. Bei der Sitzung am 14.04.2016 soll
unter anderem Uber die Selbstdarstellung der Gruppe diskutiert
werden und Uber ein mogliches Whitepaper.




PROGRAMM

10:30 Uhr Registrierung und BegriiBung im
TechnologieZentrumDortmund
Emil-Figge-Str. 80
D - 44227 Dortmund
11:00 Uhr Arbeitstreffen der Fachgruppen
13:00 Uhr Mittagspause
15:00 Uhr Ende der Fachgruppentreffen,
gemeinsamer Ubergang
zur DASA Arbeitswelt Austellung
15:30 Uhr Willkommenskaffee
in der DASA
16:00 Uhr Fiihrung durch die DASA -
Sonderausstellung,Die Roboter”
17:00 Uhr Formale Mitgliederversammlung
19:00 Uhr Verleihung des

8. IVAM-Marketingpreises
Buffet und Networking

»
IVAIVI. Marketingpreis 2016

Werwird Sieger beim 8. IVAM-Marketingpreis?
Preisverleihung am 14.04.2016, ab 19:00 Uhr in der DASA

Quelle'(3 BildgnDASAS



IVAM-Mitgliederversammlung 2016

Am 14, April 2016 ab 11:00 Uhr nehme ich am Treffen folgender Fachgruppe
im TechnologieZentrumDortmund teil:

[ Marketing O Mikrofluidik
0 Medizintechnik O Innovationsmanagement
[0 Wearable Electronics D keine

O Ich nehme ab 16:00 Uhr an der Fiihrung durch die DASA teil.
O Ich nehme ab 17:00 Uhr an der Mitgliederversammlung teil.

O Ich nehme ab 19:00 Uhr am Get-together teil
(Verleihung des 8. IVAM-Marketingpreises, Buffet & Networking)

Titel, Vorname, Nachname

Funktion

Firma

Adresse

Telefon

E-Mail

Bitte senden Sie diese Anmeldung
bis zum 8. April 2016 per E-Mail an
membership@ivam.de

Weitere Informationen bei:
Inga Goltermann

Tel. + 49 (0) 231/97 42-7090
go@ivam.de
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